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Projekt genomforas i Region Vasterbotten inom
Socialfondens Programomrade 1, inom utlysningen
“Kompetensutveckling for permitterad, varslad och
anstalld personal inom ekonomiskt utsatta
branscher”.

PROJEKT



Partners

Projektet genomfors i samverkan mellan:
* Region Vasterbotten

IF Metall Sédra Vasterbotten

IF Metall Norra Vasterbotten

Teknikforetagen

Unionen




- “Utlysningen syftade till att ge §
anstdllda kvinnor och mén i foretag
inoggvprivat sektor mojlighet att

Stdrka kompetensen diir det

"/ bedéms finnas ett behov.”
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=  |ndustrin ar en av de sektorer som drabbats hart

= |ndustrini Vasterbotten skapar sysselsattning for cirka
18.000 personer

= 3106 anstalldai Vasterbottens industri av korttidsarbete

= Normala nivaer av varsel per manad ar runt 5000, fran
januari till augusti 2020 har det varit cirka 12 300 per
manad




Antal varsel per bransch

Januari — september 2020

Hotell- och restaurangverksamhet 18 871 Utbildning 1521
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 14 593 Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och 640
stodtjanster sanering
Transport och magasinering 12 664 Finans- och forsakringsverksamhet 580
Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 10 897 Fastighetsverksamhet 277

Offentlig férvaltning och forsvar
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 7 219 .g . g . 160
obligatorisk socialforsakring

Kultur, ndje och fritid 5726 Jordbruk, skogsbruk och fiske 88
Informations- och kommunikationsverksamhet 5646 Forsorjning av el, gas, virme och kyla 53
Byggverksamhet 5442 Utvinning av mineral 0

Vard och omsorg; sociala tjanster 2 105 Totalt 10 3722




Korttidspermitterade

Vasterbottens lan Hela Sverige
Antal korttidspermitterade t.o.m. 7 september 2020. Antal korttidspermitterade t.o.m. 7 september 2020.

Antal korttidspermitterade
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Fran borjan av juli och till slutet
av augusti okade antalet
korttidspermitterade med 106
ansokningar medan det bara
under forsta veckan i
september ckade med 153
ansokningar i Vasterbotten.



Varfor behdvs projektet?

o Samhallsaktérer samspelar mot ett gemensamt mali sikte.

o Kompetensutvecklingsinsatser under kris for att 6ka utsatta
individers anstallningsbarhet och anstallningstrygghet.

o Gemensamt mota de negativa effekterna av krisen genom
 Kompetenskartlaggning
e Validering

e Utbildningsinsatser

Alla med hansyn taget till jamstalldhets-, tillganglighets- och icke
diskrimineringsperspektiv.



En satsning for 6kad
konkurrenskraft

e Tuffare kundkrav
* Snabb teknikutveckling
* Rekrytera nya medarbetare

e Ratt kompetens hos anstallda

Med ett bra underlag kan bade kompetensutveckling
och rekrytering bli riktigt traffsaker.



Projektets mal

= stottaindustriforetagen
= att starka sina anstalldas kompetens

= fOrbattra foretagens mervarde och
konkurrenskraft.

Oka anstallningstrygghet och/eller
anstallningsbarhet av medarbetare

utifran en modell som ar langsiktigt
hallbar.




Delmal

e Samverkan har etablerats med ber6rda parter och
ansvarsfordelning har implementerats.

* Ett utarbetat erbjudande har kommunicerats till foretag och
individer ur malgruppen.

* Individuella kompetenskartlaggningar har genomforts i
berorda foretag.

e Utbildningar baserade pa identifierade behov har
genomforts.

* Modellen har paketerats och férankrats hos berorda parter.




Vad erbjuder projektet

* Traff med kompetenscoach for att kartlagga
kompetensbehovet

» Validering av tidigare erhallna
kunskaper/kompetenskartlaggning

* Planering av tankbara utbildningar for att fylla
kompetensgap

* Genomforande av utbildningsinsatser




Arbetssatt

Marknadsfora projekt genom styrgrupp

FOrst traff
* Information traff

* Kompetenskartlaggning

Validering
Utbildning

Utvardering




FOrvantade resultat

= Antal deltagare: 250 varav 75 kvinnor

= 25 sma och medelstora foretag har
kompetensutvecklad sin personal

= Deltagarna:
= har utvecklat sina kompetenser relaterat till branschen
= upplever storre arbetstrygghet
= kanner sig battre rustade for framtidens industriarbete
= kanner sig starkta i sin yrkesroll

= En lista pa kriterier for jamstalldhet och
tillganglighet har tagits fram




Tids- och aktivitetsplan
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| Kompetenskartlaggning Lépande fran oktober 2020 till oktober 2021 /
D Utbildning/validering Lopande fran november 2020 till oktober 2021 - [=]
/ Coaching Lépande fran oktober 2020 till oktober 2021
Extern utvardering Lépande med rapportering under oktober och december 2020.
/ Under 2021 februari, april, augusti, oktober 2021
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l Projektet planeras att paga mellan juni 2020 och december 2021 med en madijlighettill férlangning till och med
2022-12-31 R
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Kontakta oss

Maria Nilsson - Kompetenscoach
070-6915616

maria@expertocrede.se

Marina Lundmark - Kontaktperson
073-0849092

marina.a.lundmark@regionvasterbotten.se
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